
 

 

 

ANTONIO 

CABITTA 
PROFILO 

Quadro aziendale con oltre 37 di 

esperienza nell’industria Chimica, con 

continua crescita di professionalità e 

dispone di grande esperienza in 

gestione e coordinamento team nel 

raggiungimento e superamento degli 

obiettivi prefissati, persegue 

costantemente l’eccellenza in ambito 

lavorativo grazie a grande energia e 

capacità di concentrazione. Offre un 

ottima padronanza di leadership, 

comunicazione, flessibilità e massima 

disponibilità. Responsabile gestione 

emergenze per impianti complessi in 

siti di interesse nazionale. 

 

 

CONTATTI 

07046 Porto Torres SS 

ATTIVITÀ E INTERESSI 

Sport e sociale 

 

LINGUE 

 

Italiano: Madrelingua 

 

Inglese:                             B1 

 

Intermedio 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

Quadro Aziendale Versalis s.p.a. (ENI) - Porto Torres (SS) 

Dal 11/1988 ad oggi 

 

•Monitoraggio di processi, procedure e ideazione di soluzione volte 

  all’ottimizzazione dei flussi di lavoro. 

 

•Esame periodico ed eventuale integrazione del piano di sicurezza   

  per garantire la salute dei lavoratori. 

 

•Predisposizione della reportistica a destinazione del management al 

  fine di evidenziare i rrisultati ottenuti e individuare azioni correttive e 

  future opportunità di sviluppo. 

 

•Introduzione e attuazioni di piani di miglioramento delle procedure 

  per garantire il costante raggiungimento degli obiettivi. 

 

•Definizione di modifiche o integrazioni al piano di sicurezza e 

  monitoraggio delle misure di prevenzione per garantire la tutela della 

  salute dei lavoratori.  

ISTRUZIONE 

Diploma: Istituto Tecnico Nautico per la navigazione “Mario Paglietti” 

Giugno 1985 

Porto Torres (SS) 

PRINCIPALI COMPETENZE E CARATTERISTICHE 

• Capacità decisionale e operative 

• Capacità di gestione del personale 

• Capacità comunicative 

• Capacità di lavorare sotto stress 

• Formazione del personale 

• Uso di strumenti informatici 

• Etica professionale 

• Consulenza tecnica e professionale 

• Leadership 

• Strategie di ottimizzazione del flusso di lavoro 

• Problem solving 

 


